Синдикална организација
ЗЕДП ''Електро-Бијељина'' а.д. Бијељина

Број: 392-1/2019


ЗАПИСНИК
са 65. редовне сједнице Синдикалног одбора одржанe 25.07.2019.г.
у Бијељини, са почетком у 10,00 часова

Састанку су присуствовали:

1. Милан Лукић, предсједник СО
2. Жељко Михајловић, СП Бијељина
3. Слободан Градинац, СП Власеница
4. Велибор АЛексић, СП Угљевик
5. Жељко Пантелић, СП Зворник
6. Драгиша Лукић, СП Братунац
7. Владимир Перић, СП Дирекција

Поред чланова СО, састанку су присуствовали и чланови управе:

1. Васо Арсеновић, в.д. директора
2. Драган Перић, изв.директор за тех.послове
3. Недељко Ћорић, изв.директор за ек.финансијске послове



ДНЕВНИ РЕД:


1. Примена Правилника о систематизацији радних места,
2. Текућа питања.

Дневни ред, без дискусије, усвојен једногласно.


АД-1) 

Милан Лукић је известио присутне о томе да је почела подjела нових Уговора о раду радницима, као и то да да је одређени број радника имао примjедбе на понуђене уговоре, односно на износ коефицијента наведеног у уговору. Такође, додатну забуну је унела разлика у исказивању коефицијената са порезом и без пореза.
Због тога је и заказан састанак са управом Предузећа, да би се разјасниле наведене недоумице и пронашло најбоље решење.
Став СО је да су испуњени захтеви у погледу повећања коефицијената за раднике који раде најтеже послове на терену (електромонтери који раде на 35kV мрежи), док се са сигурношћу не може утврдити да није дошло до смањења коефицијента за остале раднике. Договор управе и СО је био да нема смањења коефицијената за остале запослене сем изузетака који су јасно наведени, а то су радници који су били распоређени на радна места за која нису имали одговарајућу стручну спрему и радници који су из нејасних разлога имали веће коефицијенте у односу на друге раднике распоређене на истим радним местима. Увећање плате по основу радног учинка ће бити надокнада дijела изгубљеног прихода радника на основу укидања бона за огрев, као и смањења регреса за годишњи одмор.
Директор Васо Арсеновић је детаљно изложио начин одређивања коефицијената, те напоменуо да су узети у обзир захтеви синдиката, стручна спрема запослених, као и укупно одобрена средства за исплату плата. Напоменуо је да је симулација плата показала да су испуњени сви захтеви СО.
Директор Драган Перић је изнео своје мишљење да је систематизација добро урађена и да је могуће да су се десили појединачни пропусти, који ће се отклонити у наредном периоду.
Директор Недељко Ћорић је истакао да је систематизација урађена у границама могућности Предузећа и предложио да се уради табела где би се упоредили стари и нови коефицијенти и отклониле дилеме да ли има или нема радника са умањеним коефицијентима.
Затим су представници Синдикалних подружница пренели мишљења радника по подружницама и истакли појединачне случајеве за које сматрају да одређивање коефицијента или само распоређивање на одређено радно мjесто није добро урађено.  


	Након дискусије у којој су учествовали сви чланови одбора усвојен је следећи:


З А К Љ У Ч А К

1.  Изадити табелу са старим и новим коефицијентима, такву да је могуће поређење истих – и стари и нови коефицијенти морају бити изражени са и без пореза,

2. [bookmark: _GoBack]Председници Синдикалних подружница се задужују да направе спискове са именима радника код којих се сумња да је дошло до грешке и да се тачно дефинише за сваког радника која је грешка у питању,

3. Након израде табеле са коефицијентима и спискова радника по СП, у најкраћем року организовати поновни састанак СО и управе Предузећа, гдjе ће се комплетна проблематика поново размотрити.




Састанак је завршен у 12:30 часова.
					    				   
У Бијељини, 25.07.2019. године			


                                                                          председник СО „Електро-Бијељине“
							    Милан Лукић, дипл.инж.ел.технике

						             _______________________________
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